TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO

COMERCIAL, INDUSTRIAL, DE SERVICO E AGRICOLA DO ACRE - ACISA

TITULO |

CAPITULO |

DA DENOMINACAO - SEDE - FORO — DURACAO E AREA DE ACAO

Art. 1°- A ASSOCIAC}AO COMERCIAL, INDUSTRIAL, DE SERVICO E AGRICOLA
DO ACRE - ACISA, fundada em 02/01/1944, de ambito estadual, também
reconhecida abreviadamente, com a sigla ACISA, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas/MF sob n° 63.599.120/0001-77, é uma Entidade Civil
sem fins econdmicos, com prazo de duragdo indeterminado, sede propria a Av.
Ceard, n°. 2.531 — Centro, nesta cidade de Rio Branco/AC, foro Juridico na cidade e
Comarca de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, que se regera pelo estabelecido
neste Estatuto e, em suas omissdes, pelas disposi¢cdes do Cdodigo Civil Brasileiro e
da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico — Podera a Associagdo adotar emblemas, bandeiras, cores e hinos
se aprovados em Assembléia Geral previamente designada.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 2° - A Associacgao tem por objetivo congregar empresarios e assim definidos, em
leis federais, estaduais e municipais, quando existentes e na auséncia destas, pela
tradicdo; a fim de promover o desenvolvimento sdcio-econdmico do Estado,
coerente com seus principios e finalidade.

Paragrafo Primeiro — A Associacdo ndo admite em seu seio qualquer discriminagéo
religiosa, étnica ou social, ndo se envolvendo em questbes de carater politico
partidario e nem permitindo a discussao destes em suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — E vedado aos seus associados e diretores o uso de seu nome
nas atitudes que assumir, isolada ou conjuntamente, sem prévio consentimento da
Assembléia Geral.



Art. 3° - Como atividade e objetivos sociais, cabem a Associacao:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

p)

a)

Reunir os empresérios em todo o Estado, individual, ou coletivamente;

Proteger a categoria contra todos os fatores que possam impedir ou dificultar o
seu desenvolvimento e funcionamento no Estado do Acre;

Promover a unido associativa e a colaboracdo, dentro do espirito de franca
lealdade e solidariedade, sem interferir, entretanto, na livre concorréncia
existente entre seus associados;

Cooperar, apoiar, cultivar e manter permanentes e estreitas relagbes com
pessoas juridicas, profissionais liberais, produtores agricolas e demais
Associacoes e Federacbes do Estado do Acre, promovendo, em especial, o
intercambio de experiéncias e informacdes;

Manter servigos de informagéo e assisténcia aos associados visando esclarecé-
los sobre todos os assuntos que digam respeito aos interesses da classe,
devendo, para isso divulga-los permanentemente, através de Orgaos proprios
el/ou utilizarem os demais veiculos de comunicacao;

Criar quando a Diretoria Executiva julgar oportuno, Departamento de Informacao
e Divulgacao;

Manter efetiva colaboracdo com os poderes publicos estaduais e municipais,
promovendo estudos e troca de informacdes destinadas ao aperfeicoamento da
legislacéo pertinente a categoria;

Celebrar contratos, convénios ou quaisquer outros atos julgado convenientes,
com pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Preparar e promover a contratacdo de estudos, planos, programas e projetos
necessarios a consecucao dos seus objetivos;

Contratar a execucdo de obras e servicos para o0s quais forem destinados
recursos especificos;

Promover a formacédo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal habilitado
necessarios as suas atividades;

Amparar os legitimos interesses dos associados perante os poderes publicos e
quaisquer 6rgaos ou entidades de direito publico normal do comércio;

Promover a execucdo de quaisquer outras atividades relacionadas com as suas
finalidades e que estejam legalmente regulamentadas;

Realizar, por si ou por terceiros, estudos e servicos de utilidade para seus
associados;

Promover conferéncias, ciclo de palestras, seminarios e outros tipos de reunides,
objetivando a solucdo de problemas, a melhoria de métodos ou a difusdo do
processo cultural da classe;

Promover, através da participacédo de seus associados, campanhas publicitarias
com intuito de no Estado, dar divulgacdo ao comeércio, industria, servicos e
agricultura;

Estabelecer normas, éticas e regulamentos, capazes de disciplinar as atividades
de seus associados, visando ao crescente conceito e expansao de suas
atividades;

Desenvolver a¢des conjuntas com o comeércio, industria, servigos e agricultura,
interagindo nas solu¢des dos problemas que lhes sdo peculiares;

Criar e manter, quando a Diretoria Executiva julgar oportuno um Departamento
Recreativo, visando incrementar o congragamento entre 0s componentes e
incentivar as relagdes de carater social entre os associados e suas familias.



TITULO Il

DO ASSOCIADO, ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E DESLIGAMENTO

CAPITULO |

DA ADMISSAO

Art. 4° — E expressamente vedada & inscricdo como associado nos quadros da
Associacao, de entidades, autarquias e pessoas juridicas de direito publico.

Art. 5° - A Associacao tera ilimitado numero de associados, sendo as condi¢des para
sua admisséo:

a) Ser estabelecido no Estado do Acre;

b) Ter personalidade juridica na area do comércio, industria, agricola, ser
profissional liberal, autbnomo ou outros de profissdo relacionada com a
atividade da ACISA.

Paragrafo Unico — Compete & Diretoria Executiva apreciar, aprovar ou rejeitar, as

propostas de admisséo ao quadro social de novos associados.

Art. 6° - Os associados se dividem em 02 (duas) categorias, a saber:

a) Contribuinte; e,
b) Benemérito.

Art. 7° - Sao considerados associados Contribuintes, todos aqueles que forem
admitidos na forma prevista no Artigo 5° deste Estatuto.

Art. 8° - Sao considerados associados Beneméritos os que, pelo real mérito, ou por
relevantes servigos prestados a Associacdo, aos interesses por ela representados
ou a coletividade, sejam agraciados com esse titulo, a critério da Assembléia Geral,
pertencentes ao quadro de associados ou nao, inclusive pessoas fisicas, que ficarao
desobrigados de suas contribuicbes mensais, ndo podendo, entretanto, ter direito de
votar ou ser votado.

Paragrafo Unico — O associado Benemérito oriundo da categoria Contribuinte
permanecera com a prerrogativa de votar e ser votado.



Art. 9° - A admissdo de associado Contribuinte sera feita mediante proposta em
formulario préprio, assinado pelo candidato com o abono de pelo menos um
associado em pleno gozo de seus direitos, e aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 10 - Para manutencdo da Associacdo, os associados contribuintes, na sua
integralidade, se comprometerdo a contribuir mensalmente com a mensalidade
fixada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 11 — Sao0 deveres do associado da ACISA:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Recolher pontualmente a contribuicdo prevista no Titulo Il, Capitulo I, Artigo
10 deste Estatuto;

Participar das reunides, Assembléias Gerais, cursos e outras atividades da
Associacao;

Honrar todos 0os compromissos assumidos pela Associacdo perante outros
orgaos afins, mediante contrato verbal e/ou de outras formas cabiveis;

Votar para o preenchimento de cargos eletivos;

Acatar integralmente este Estatuto e as decisfes advindas das Assembléias
Gerais;

Zelar pelo bom nome e o conceito da Associacao;

Prestar sua colaboracdo financeira, dentro das suas possibilidades, as
campanhas publicitarias promovidas pela Associacao;

Participar, independente de seu escopo empresarial, de todas as promog¢des
promovidas pela Associagao, contribuindo dessa forma para o maior éxito das
mesmas;

Exercer com zelo, dedicacdo e imparcialidade, os cargos, funcbes ou
comissoOes, internas ou externas, para os quais forem eleitos, nomeados ou
designados e mantendo a Diretoria Executiva informada de suas realizacdes
nos cargos ocupados.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

Art. 12 — S3o0 direitos do associado da ACISA:

a) Ser candidato a cargo diretivo da Associacdo, independente da projecao
financeira, desde que um representante por empresa associada;

b) Propor a admissdo de novos associados, obedecido ao disposto no Titulo I,
Capitulo 1, Artigo 9° deste Estatuto;



)
)

h)
)
j)

Denunciar a Assembléia Geral qualquer falta da Diretoria Executiva e dos demais
associados, que por ventura seja lesivo aos interesses da Associacao;

Utilizar-se de todos os servicos da Associacdo nas condicdes e limites
estabelecidos neste Estatuto;

Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, na pessoa de um de seus
representantes, desde que nao possua processo judicial, com sentenca
transitada e julgada, a seu desfavor, fato este que o tornara inelegivel,

Tomar parte nas reunides da Associacao e apresentar propostas e sugestoes;
Subscrever solicitacdes, participar de Assembléia Geral, usar a palavra e
participar de suas deliberacdes;

Incluir nos seus impressos o logotipo e a sigla da Associacao;

Receber e portar a carteira e diploma de associado;

FrequUentar a sede e utilizar-se de todos os servicos da ACISA.

Paragrafo Primeiro — O associado para pleitear sua eleicdo para qualquer cargo
eletivo no quadro diretivo da Associacao devera estar inscrito pelo menos ha doze
meses no quadro associativo.

Paragrafo Segundo — Os associados ndo responderdo, subsidiariamente, quer
solidaria, quer individualmente, pelas obrigac6es sociais contraidas em nome da
Associacao, sendo das importancias de que forem devedores.

Art. 13 — Sao deveres da Associagao:

a) Reconhecer e oferecer direitos iguais a todos os associados;

b) Dar pleno acesso ao associado, a qualquer época, a sua conta corrente na
Associacao;

c) Realizar a Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que requerida por 1/5
(um quinto) dos associados quites com os cofres da Associacdo e em pleno
gozo de seus direitos, através de solicitagdo formalizada junto & Diretoria
Executiva, devendo o Presidente proceder a convocacao da mesma no prazo
legal estabelecido pelo Estatuto;

d) Buscar espaco em nomeacgao para representante na administracao publica
federal, estadual e municipal, poderes legislativo e judiciario, e setores outros
onde os interesses dos associados e da prépria Associacao forem decisivos.

CAPITULO IV

DOS DESLIGAMENTOS

Art. 14 — Serdo excluidos da Associacao:

a) O associado que demonstrar falta de aptiddo, participacdo e interesse nas
atividades da Entidade;

b) O associado que ndo justificar as faltas a 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) reuniBes aleatdrias da Assembléia Geral seja ela Ordinaria ou



Extraordinaria, a menos que devidamente justificadas, por escrito, com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia;

c) O associado que estiver prejudicando seu funcionamento ou trazer prejuizo
direto ou indireto & mesma,;

d) O associado que ndo cumprir com 0S compromissos assumidos para com a
Associacao ou deixar de honrar os compromissos por ela assumidos;

e) Infringir o Estatuto ou a legislacdo a ele pertinente, e ndo respeitar as
decisdes da Assembléia Geral e as resolu¢fes da Diretoria Executiva;

f) Pela falta do pagamento de suas contribuicdes pecuniarias, por periodo igual
ou superior a 04 (quatro) meses, ndo cabendo, neste caso, recurso em
qualquer instancia, e ainda permanecendo a divida escriturada para cobranca
na forma da Lei, inclusive seu registro no Servico Central de Protecdo ao
Crédito — SCPC ou similar;

g) O associado, pessoa juridica, quando incidir em faléncia decretada.

Paragrafo Unico — O associado, a partir do 2° (segundo) més de inadimpléncia,
automaticamente, tera bloqueado 0 acesso aos servicos e beneficios de toda ordem

oferecidos pela ACISA até que regularize suas pendéncias perante a Entidade.

Art. 15 — A exclusdo de qualquer associado € de alcada Unica e exclusiva da
Diretoria Executiva, cabendo ao associado em questdo, a prerrogativa de ampla
defesa, a excecdo dos casos previstos neste Capitulo, na alinea “f” do artigo
anterior.

Art. 16 - O desligamento voluntario podera ser proposto por qualquer associado, 0
qual sera apreciado e deliberado pela Diretoria Executiva.

Art. 17 — O associado excluido do quadro podera ser readmitido, desde que, seu
reingresso atenda as normas e condi¢cdes no Titulo Il, Capitulo I, Artigos 5° e 9°, e
em caso de haver dividas deste para com a Associa¢do, esta seja quitada.

Art. 18 — Definida a exclusdo do associado, este ndo fara jus ao ressarcimento de
quaisquer contribuicbes e pagamentos outros efetuados a favor da Associagao.

Art. 19 — O associado podera ser suspenso por comportamento inconveniente aos
interesses da Associacdo, dentro ou fora de suas dependéncias, a critério da
Diretoria Executiva, ndo o0 isentando do pagamento das mensalidades e
contribuicdes.



TITULO 1Nl

DOS RECURSOS E PATRIMONIO, COMPOSICAO,
DESTINO, REAJUSTE E RESSARCIMENTO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 20 — O patrimdnio da Associacdo sera constituido pelos bens méveis, imoveis
ou semoventes, e demais valores de sua propriedade, e de outros que ela venha a
adquirir, ou que |he forem doados.

Art. 21 — O Patrimdnio Social permanecera sob a guarda e responsabilidade da
Diretoria Executiva, cabendo, entretanto, aos associados, de maneira geral, a
obrigacéo de zelar pelos bens e direitos da Associagéao.

Art. 22 — A alienacdo de qualquer bem imével da Associacdo dependerd da
aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral em
que for apreciada a matéria.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

Art. 23 — Constitui receita da Associagao:

a) As mensalidades conforme disposto no Titulo I, Capitulo I, Artigo 10 deste
Estatuto;

b) As provenientes de titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade,
aplicacbes financeiras e/ou outras operacdes de crédito realizadas em seu
nome;

c) As provenientes de joias, anuidades, subvencdes, doacfes e auxilios
diversos, oficiais ou particulares, e quaisquer outras formas de beneficios que
lhe forem destinados, para as quais serd imputado um valor simbdlico, caso
nao o tenha sido expresso;

d) As auferidas de seus bens patrimoniais, e as receitas de qualquer natureza;

e) Os resultados apurados no final do exercicio fiscal,

f) Outras rendas eventuais.



CAPITULO Il

DO DESTINO

Art. 24 — Os recursos financeiros da Associacao serdo empregados exclusivamente
na manutencdo e no desenvolvimento de atividades que lhe sdo préprias, e quando
possivel, no acréscimo de seu patrimoénio, obedecendo aos planos e orcamentos
que tenham sido definidos pela Diretoria Executiva.

Art. 25 — As rendas da Associacao serdo escrituradas de modo a permitir e facultar
sua verificacdo e procedéncia por qualguer associado.

Art. 26 — Os recursos financeiros deverdo ser depositados em estabelecimento
bancéario, a critério da Diretoria Executiva, e movimentados com as assinaturas
conjuntas de 02 (dois) de seus membros, Presidente e Diretor Financeiro, ou através
de instrumento de procuracéo por delegacéo da Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembléia Geral.

Art. 27 — A Associagdo s6 podera contrair financiamento bancario que onere seus
bens iméveis, depois de consultada a Assembléia Geral e cuja aprovacédo atenda o
dispositivo constante no Titulo Ill, Capitulo I, Artigo 22.

TITULO IV

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 28 — A Associacao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo de Ex-Presidentes; e,
e) Conselho de Jovens Empresarios.



CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 — A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgdo superior da
Associacao e compde-se da reunido de todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva, cabendo-lhe o direito do voto de “MINERVA”, quando da verificacdo de
empate nas decisbes da Assembléia, cabendo ao Diretor Secretario secretariar e
lavrar a ata da sessao.

Paragrafo Segundo: Na auséncia de qualquer titular dos cargos em referéncia, serao
estes substituidos por seus representantes legais.

Art. 30 — A Assembléia Geral é constituida pela reunido dos associados, que
deliberard por maioria simples, dos presentes a reunido e com direito a voto; exceto
o disposto no Titulo Ill, Capitulos | e 11, Artigos 22 e 27, no Titulo 1V, Capitulo 11, Art.
33 e no Titulo VII, Capitulo |, Artigo 85, Paragrafo Unico e Artigo 86, quando se
observara a decisdo, em primeira convocac¢ao, pela maioria dos associados e voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto e em pleno gozo de
seus direitos, ou 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.

Paragrafo Unico — Nas deliberacdes da Assembléia Geral cada Associado tera
direito a um voto, sendo permitida a representacao por procurador, devendo este ser
Associado da ACISA e estar vinculado & mesma empresa do outorgante.

Art. 31 — A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente ou pela prépria
Diretoria Executiva, em reunido com maioria simples dos votos presentes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da publicacdo do edital para a data da
realizacdo da Assembléia, em no minimo dois jornais de circulacédo diaria, do qual
conste a indicagao do dia, hora e local da reunidao, bem como um resumo da ordem
do dia devendo o edital ser fixado no quadro de avisos da ACISA. Podendo ainda,
ser convocada por 1/5 (um quinto) dos associados quites com a Associagao e, em
pleno gozo de seus direitos. As votacdes poderdao ser por aclamacao, nominais ou
por escrutinios secretos.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que for
necessario deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagéao,
obrigatoriamente constante do Edital de Convocacdo, e somente poderdo ser
tratados os assuntos que deram origem a convocacao.



Art. 32 — A Assembléia Geral considerar-se-a legalmente instalada em primeira
convocacao, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com
a Associacdo, ou em segunda convocacdo meia hora apds, com presenca de
gualquer numero ressalvados 0s casos que exigir quorum especifico, previstos neste
Estatuto.

Art. 33 — E competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria, a destituicio dos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, observado o estabelecido no
Art. 30.

Art. 34 — As ocorréncias na Assembléia Geral deverdo constar de ata lavrada,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelo Presidente, Secretario e membros
da Diretoria Executiva presentes que, por ventura, se manifestarem a fazer tais
ocorréncias.

Art. 35 — As decisfes e deliberacdes tomadas nas Assembléias Gerais serdo aceitas
por todos os associados, presentes ou hdo as mesmas.

Art. 36 — E de competéncia exclusiva de a Assembléia Geral deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Aprovacéo de planos de trabalho e pareceres do Conselho Fiscal,

b) Eleger e empossar associados que vierem ocupar 0s cargos na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal;

c) Destituir total ou parcialmente a Diretoria Executiva com base nas denuncias
dos associados e no parecer do Conselho Fiscal, assim como o Conselho
Fiscal;

d) Reformar este Estatuto, obedecido ao disposto no Titulo VII, Capitulo I, Artigo
86;

e) Fuséo, incorporacdo, desmembramento ou dissolugcdo da Associacdo nos
termos do Titulo VII, Capitulo I, Artigo 85, Paragrafo Unico deste Estatuto;

f) Mudanca do objetivo da Associacéo;

g) Deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos a serem tomados
pela Associacdo, observado o disposto no Titulo Ill, Capitulo Ill, Artigo 24 e
no Titulo IV, Capitulo II, Artigo 30 deste Estatuto;

h) Autorizar a alienacao de bens imoveis da Associacao observando o disposto
no Titulo IIl, Capitulo I, Artigo 22 deste Estatuto;

i) Aprovar a participacdo da Associacdo no capital social de outras empresas,
cooperativas e condominios;

j) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Associacdo, que lhe
forem submetidos pela Diretoria Executiva;

k) Resolver os casos omissos neste Estatuto.



Art. 37 — A Assembléia Geral que se realizara, obrigatoriamente uma vez por ano, e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deveréo constar da ordem do dia:

a) Aprovacdo das contas da Diretoria Executiva, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal,
b) Quaisquer assuntos de interesse da Associacao.

Art. 38 — A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria far-se-4 nos termos do
disposto do Titulo 1V, Capitulo I, Artigos 30 e 32.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUA COMPETENCIA

Art. 39 — A Associacdo serd administrada por uma Diretoria Executiva composta por
29 (vinte e nove) membros, a saber:
a) Presidente;
b) Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Terceiro Vice-Presidente
e Quarto Vice-Presidente;
c) Diretor Secretério e Vice-Diretor Secretario;
d) Diretor Financeiro e Vice-Diretor Financeiro;
e) Diretor do SPCP e Vice-Diretor do SPCP;
f) Diretor de Promoges e Eventos e Vice-Diretor de Promogdes e Eventos;
g) Diretor de Industria e Vice-Diretor de IndUstria;
h) Diretor de Comércio e Servicos e Vice-Diretor de Comércio e Servigos;
i) Diretor de Agropecuéria e Vice-Diretor de Agropecuaria;
j) Diretor de Turismo e Vice-Diretor de Turismo;
k) Diretor de Tecnologia e Vice-Diretor de Tecnologia;
l) Diretor Juridico e Vice-Diretor Juridico;
m) Diretor de Responsabilidade Social e Vice-Diretor de Responsabilidade
Social;
n) Diretor de Relacdes Internacionais e Vice-Diretor de Relacfes Internacionais.
Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva da Associacédo deverado ser

eleitos em Assembléia Geral, por eleicdo direta, mediante voto secreto, com
formacdo de chapas para um periodo 02 (dois) anos e desempenhardo suas
funcdes sem qualquer tipo de remuneracao.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de renuncia coletiva da Diretoria Executiva,
proceder-se-a entdo nova eleicdo, ajustando a duracdo do mandato previsto no
Paragrafo Primeiro deste Artigo.

Paragrafo Terceiro — Enquanto ndo for realizada nova eleicdo, a Associacdo sera
administrada por uma junta governativa, composta por 03 (trés) membros, nomeada
em Assembléia Geral e realizada para esse fim.



Paragrafo Quarto — As vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, serao
preenchidas por convocacdo do Presidente, sempre em consonancia com o
respectivo cargo.

Art. 40 - Assinar, por dois de seus membros todos os contratos, cheques e demais
papéis de que decorrem ou possam decorrer obrigacdes pecuniarias para a
Associacdo, sendo que uma das assinaturas ter4 que ser, obrigatoriamente, do
Presidente ou do Diretor Financeiro.

Art. 41 — Nos casos da vacancia de cargos, estes serdo preenchidos da seguinte
forma:

a) Presidente pelo Primeiro Vice-Presidente;

b) Primeiro Vice-Presidente pelo Segundo Vice-Presidente e assim
sucessivamente;

c) Nas Vice-Presidéncias, o titular sera indicado pelo Presidente e referendado
pelos demais membros da Diretoria Executiva;

d) Nas demais diretorias sempre pelo seu Vice.

Art. 42 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Definir normas operacionais e administrativas e fixar as contribui¢cdes sociais;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas e deliberacdes da Assembléia Geral;

c) Firmar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam
onus, obrigacbes e compromissos a Associacgao;

d) Fixar normas de disciplina funcional, deliberar sobre a contratacdo de pessoal
técnico e administrativo;

e) Elaborar quando e se necesséario, submetendo a Assembléia Geral o
Regimento Interno para aprovacao;

f) Estudar perspectivas e propor novos planos de acdo a Associacao;

g) Apresentar a Assembléia Geral os planos de trabalho;

h) Submeter e disponibilizar aos associados 0s documentos pertinentes ao
parecer do Conselho Fiscal relativo a prestacdo de contas, balancos e
balancetes da Associacao;

i) Contrair obrigacdes, adquirir, alienar bens moveis da Associacdo, ceder
direitos e constituir mandatarios, nos termos deste Estatuto;

j) Contrair obrigacfes, adquirir e alienar bens imoéveis da Associacdo, com
autorizacdo da Assembléia Geral;

k) Propor reforma, parcial ou geral, deste Estatuto;

[) Punir os associados faltosos de acordo com as penalidades previstas neste
Estatuto ou aplicar outras penalidades que julgar conveniente;

m) Analisar e deliberar sobre propostas de admissao de novos associados.

Paragrafo Primeiro - O ex-Presidente presente as reunifes da Diretoria Executiva

tera sempre direito a voto.

Paragrafo Segundo - O Diretor que faltar, sucessivamente, a 03 (trés) reunides
ordinérias ou extraordinarias da Diretoria Executiva, ou a 05 (cinco) alternadamente,



sem licenca ou motivo justifichAvel, podera perder o mandato, a critério da
Assembléia Geral, e desde que previamente comunicado pelo Presidente.

Art. 43 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que necessario por convocacao do Presidente
ou ainda do Conselho Fiscal, e deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Unico — As decisbes da Diretoria Executiva deverdo constar em Ata
lavrada, pelo Diretor Secretario, digitada ou em livro proprio, lida, aprovada e
assinada ao final sempre em conjunto com o Presidente.

Art. 44 — A critério da Diretoria Executiva eleita, poderdo ser criados Departamentos,
tantos quantos necessarios forem, desde que estabelecidas suas funcdes e
atribuicdes e seus titulares terdo o status de Diretores durante 0 mandato em curso.

Art. 45 — A Diretoria Executiva podera criar o cargo de Diretor Regional, cujas
diretorias serdo tantas quantas sejam as Regifes Administrativas instaladas pelo
Governo do Estado do Acre no interior, cabendo a mesma a nomeacdo de tais
diretores, que serdo sempre e necessariamente empresarios atuantes no segmento
de atividades da ACISA, cabendo ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, a
coordenacao dos trabalhos desenvolvidos dos referidos Diretores Regionais nas
suas areas de atuacao.

Paragrafo Primeiro: Igualmente, podera a Diretoria Executiva, instalar Diretorias na
Regido Metropolitana de Rio Branco, ficando, em principio tais Diretorias restritas as
Zonas Geograficas: Norte, Sul, Leste e Oeste da Capital.

Paragrafo Segundo: Compete aos Diretores Regionais, representar a Associagcao
em sua area de atuacao perante as entidades de classe e associa¢des, bem como
promover a Associacdo perante os associados de sua regido, representado-a e
participando de todos os eventos que sejam do interesse da classe promovendo a
inscricdo de novos associados.

Art. 46 — Ao Presidente da Diretoria Executiva, compete:

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
constituindo procuradores com as clausulas “ad juditia” e “ad negotia”, quando
assim julgar necessario;

b) Tomar “ad referendum” dos 6rgdos competentes, todas as medidas que, pelo
carater urgente, ndo possam sofrer retardamento;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;

d) Convocar o Conselho Fiscal;

e) Contratar e dispensar empregados, fixando-lhes a devida remuneracéo;

f) Administrar a Associacdo, fazendo cumprir este Estatuto e as deliberacdes dos
orgaos dirigentes;

g) Nomear os integrantes dos departamentos e comissdes que julgar necessarios
para o bom andamento dos trabalhos;

h) Proferir o voto de qualidade, além do seu, nas deliberagbes da Diretoria
Executiva em caso de empate;



)
k)

)

Admitir, promover, conceder licenca, suspender e demitir funcionarios da
Associacao;

Assinar com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que impliguem em responsabilidade pecuniaria da Associagao;

Assinar com o Diretor Secretario as Atas das reunides da Diretoria Executiva e
das Assembléias Gerais;

Assinar com o Diretor responsavel da area, todos 0s contratos, parcerias e outros
termos legais que envolvam a participacdo da Associacao;

m) Requisitar a qualquer 6rgdo da Associacao informacdes que o habilitem a

p)
a)
r
s)
1)

exercer a plenitude do cargo, bem como exercer a supervisdo geral das
atividades e servicos da mesma,;

Apresentar a Assembléia Geral, conforme estabelecido neste Estatuto, em nome
da Diretoria Executiva, o parecer do Conselho Fiscal referente as contas do
exercicio anterior;

Nomear os membros da Comisséao de Sindicancia que possam ser necessarias
constituir;

Preencher, na forma prevista no Titulo IV, Capitulo Ill, Artigo 39, Paragrafo
Quarto, as vagas que se verificarem na Diretoria Executiva;

Constituir comissdes especiais e grupos de trabalho;

Rubricar e lavrar juntamente com o Diretor Secretario e Diretor Financeiro,
quando for o caso, os termos de abertura e encerramento nos livros da
Associacao;

Designar, nas datas previstas, os membros para comporem a Comissao Eleitoral
da Associacao;

Designar os estabelecimentos bancarios a que devam ser recolhidos os
numerarios e valores recebidos a favor da Associagéo.

Paragrafo Unico: O Presidente podera delegar, para fim especial, a qualquer Diretor,
uma ou mais de suas atribuicoes.

Art. 47 — Aos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, compete:

a) Substituir o titular, quando necessario, em todos 0s seus atos e poderes;

b) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Diretores Regionais nas suas
areas de atuacao;

c) Auxiliar o titular no que for necessario ao cumprimento das obrigacdes e
outros assuntos de interesse da Associacao.

Art. 48 — Ao Diretor Secretario da Diretoria Executiva, compete:

BN

a) Proceder a leitura da ordem do dia e das atas de reunides da Diretoria
Executiva e Assembléias Gerais;

b) Lavrar ou digitar as atas das reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria
Executiva;

c) Manter sob sua guarda o Estatuto e demais documentos da Associacao;

d) Oficializar os associados eleitos pela Assembléia Geral, dando-lhes ciéncia
do cargo e obrigacdes, além da data, hora e local da posse;

e) Verificar e fiscalizar o funcionamento dos servigos internos da Associagao;

f) Dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;

g) Substituir o Quarto Vice-Presidente e o Vice-Diretor Financeiro em suas
funcdes especificas, nas faltas ou impedimentos dos mesmos.



Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor Secretario da Diretoria Executiva, compete
substituir o titular em suas faltas ou impedimentos.

Art. 49 — Ao Diretor Financeiro, compete:

a) Assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos ao
movimento financeiro da ACISA e do SCPC;

b) Elaborar o orgamento da receita e despesa para o0 ano seguinte;

c) Efetuar o pagamento das contas e documentos autorizados pela Diretoria
Executiva,

d) Recolher nos estabelecimentos bancarios indicados pela Diretoria Executiva
as importancias arrecadadas pelas mensalidades, donativos ou outros
ingressos financeiros;

e) Manter sob sua guarda toda documentacao pertinente ao setor;

f) Elaborar, balancetes periddicos ou quando solicitados pela Diretoria
Executiva e Assembléia Geral, apresentar o balango geral com as respectivas
demonstracdes financeiras ao término de cada exercicio fiscal.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor Financeiro da Diretoria Executiva, compete

substituir o titular em suas faltas ou impedimentos.

Art. 50 — Ao Diretor do SCPC, compete:

a) Superintender os trabalhos do SCPC como sendo um servi¢o oferecido pela
ACISA, a quem ele deve subordinacgéo financeira,

b) Zelar pelo fiel cumprimento do regulamento nacional dos SCPC'’s.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor do SCPC compete substituir o titular em suas

faltas e impedimentos.

Art. 51 — Ao Diretor de Promocgdes e Eventos, compete:

a) Assessorar o Presidente da Diretoria Executiva na area de comunicacao
social, imprensa, radio e televisdo, apresentando relatorio sucinto de toda
matéria que diga respeito as areas do segmento empresarial da ACISA, bem
como do abastecimento e suprimento do mercado em geral,

b) O assessoramento dos trabalhos de publicidade junto as agéncias de
propaganda e o encaminhamento dos trabalhos para aprovacédo da Diretoria
Executiva;

c) A arrecadacdo de fundos, junto ao quadro social ou fora dele, para as
campanhas a serem realizadas, sempre em consonancia com o Diretor
Financeiro e a ele devendo se reportar.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor de Promocées e Eventos compete substituir o

titular em suas faltas e impedimentos.

Art. 52 — Ao Diretor de Industria, o Diretor de Comércio e Servicos, o Diretor de
Agropecuaria, o Diretor de Turismo e o Diretor de Tecnologia, compete:



a)

Promover acOes especificas ligadas as suas areas de abrangéncia,
objetivando o maior incremento de cada setor, em nivel regional, sempre em
consonancia com o restante da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Aos Vice-Diretores compete auxiliar os titulares e substitui-los
em suas faltas e impedimentos.

Art. 53 — Ao Diretor Juridico, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Defender judicialmente e extrajudicialmente, em qualquer instancia ou
tribunal, a Associacdo nas causas em que ela figure como ré e cuja acdo
tenha sido gerada a partir da defesa do interesse comum de seus associados;
Emitir parecer, verbal ou formal, nos procedimentos em que esteja envolvida
a Associacao ou seus associados, sempre que solicitado pelo Presidente da
ACISA, pela Diretoria Executiva e Assembléias Gerais;

Ingressar em juizo com acdes ou recursos, em qualquer instancia ou tribunal,
e acompanhar causas e processos cujos objetivos sejam de interesse das
classes empresariais representadas pela Associacao;

Manter a Diretoria Executiva informada e atualizada quanto a legislacdo e
jurisprudéncia pertinente a area de atuacao da Associacao;

Assessorar juridicamente a Diretoria Executiva por ocasido de suas reunioes
e Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor Juridico compete auxiliar ou substituir o titular em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 54 — Ao Diretor de Responsabilidade Social, compete:

a)

b)

Identificar fatos ou problematicas sociais, onde a acdo da Associacdo como
Entidade representativa de classe possa, se ndo solucionar, amenizar seus
efeitos aos individuos envolvidos, sejam estes ligados as areas de atuacao da
ACISA ou néo;

Coordenar juntamente com o restante da Diretoria Executiva a execucao de
acoes necessarias ao bom termo do item anterior.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor de Responsabilidade Social compete auxiliar o
titular em suas a¢des, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 55 — Ao Diretor de Relagdes Internacionais, compete:

a)

b)

c)

d)

Fazer o intercambio de informacfes e acles entre a ACISA e as entidades
congéneres de outras nacoes;

Ser o elo de ligacdo entre os empreendedores locais associados e 0s
empreendedores internacionais buscando sempre a concretizacdo e novos
negocios;

Incentivar e coordenar as agdes visando & maxima integracao fronteiriga tri-
nacional entre o Brasil, o Peru e a Bolivia através da fronteira do Estado do
Acre com essas nacoes;

Manter a Associacdo informada e atualizada sobre a legislacdo pertinente a
importacéo e exportagao;



e) Manter estreito relacionamento com Orgaos publicos, em especial da esfera
estadual e federal, objetivando desburocratizar e facilitar as operacdes
comerciais internacionais dos associados.

Paragrafo Unico — Ao Vice-Diretor de Relac¢des Internacionais compete auxiliar o

titular em suas acdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 — A administracdo da Associagao sera fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
pertencentes ao quadro social da ACISA e eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva.

Art. 57 — A duracdo do mandato do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos com direito
a reeleicdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo suas
atribuicdes e funcbes sem qualquer remuneracéo.

Art. 58 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar as contas, balancetes de verificacdo e outros documentos e
demonstrativos financeiros mensais, o balancgo geral, verificando as contas da
Diretoria Executiva, e emitindo parecer sobre estas, para apreciacdo da
Assembléia Geral;

b) Recomendar a Diretoria Executiva em exercicio, as providéncias necessarias
para sanar as irregularidades que encontrar ou para melhoria dos servicos;

c) Decidir sobre assuntos que a Diretoria Executiva submeter a sua apreciacao.

Art. 59 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, anualmente e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de pelo menos 03
(trés) de seus membros.

Art. 60 — As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos, e constara de ata lavrada, lida, aprovada e assinada no final da reunido pelos
Conselheiros presentes.



Art. 61 — O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros efetivos, aquele que Ihe
deve servir de Presidente para cada evento.

Art. 62 — O Conselho Fiscal podera contratar, sob expensas da Associacao,
auditores independentes para assessorar nas analises e pareceres das pecas
contébeis constantes do Balanco Geral.

Art. 63 — O Conselho Fiscal, quando julgar necessério, podera solicitar a convocacéo
da Assembléia Geral Extraordinaria.

CAPITULO V

DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

E DE JOVENS EMPRESARIOS — CONJOVE

Art. 64 — O Conselho Consultivo de Ex-Presidentes € automaticamente integrado por
Ex-Presidentes que foram eleitos e exerceram, na integralidade, o mandato de
Presidente da ACISA, funcionando somente, como 6rgdo consultivo e quando
convocado pela Diretoria Executiva.

Art. 65 — O Conselho de Jovens Empresarios — CONJOVE sera nomeado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, e sera constituido por 15 (quinze) membros,
obrigatoriamente, a cada mandato da ACISA, no prazo maximo de até 20 (vinte)
dias ap6s a realizacdo da Assembléia Geral de eleicdo da Associacdo, e estara
subordinado diretamente ao Presidente da Diretoria Executiva que, por documento
proprio, regulamentara sua fungéo e atribuicao.

Paragrafo Primeiro — Constitui escopo da Diretoria Executiva na criacdo do
CONJOVE o estimulo a iniciativa privada e a geracao de novos lideres empresariais.

Paragrafo Segundo — A nomeacdo do Conselho de Jovens Empresarios dar-se-a
conjuntamente com a posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 66 - O Conselho de Jovens Empresarios — CONJOVE tera como funcédo e
atribuicdes basicas:

a) Congregar, em sua area de atuacdo, jovens empresarios que redanam
condicOes pessoais para dele participarem incentivando a solidariedade entre
seus membros;

b) Promover, mediante cursos, palestras, debates, seminarios e outros meios
adequados, o aprimoramento pessoal e profissional dos seus integrantes;



c) Realizar e divulgar estudos relacionados com as atividades empresariais de
interesse de seus membros;

d) Cooperar com os orgaos da administracdo da ACISA para atingir os objetivos
estatutarios da Entidade.

TITULO V

CAPITULO UNICO

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 67 — Na primeira quinzena do més de novembro do segundo ano de mandato da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente da Entidade fara realizar
eleicbes, para o biénio subsequente, constituindo para tanto o Comité Eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O Comité Eleitoral sera integrado por 05 (cinco) associados,

cujos membros n&do poderdo integrar qualquer chapa concorrente ao pleito em
referéncia.

Paragrafo Segundo — O Comité Eleitoral serd o responsavel pela conducédo do
processo eleitoral nas fases de registro e impugnacédo de chapas, apreciacao e
julgamento de recursos, votacdo e apuracao dos votos.

Art. 68 — Poderao integrar as chapas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os
associados Contribuintes e Beneméritos que estiverem inscritos no quadro social da
ACISA, com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, e atendam aos requisitos e
preceitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 69 — Para concorrer a eleicdo, serd necessario o registro, da chapa com todos
0S cargos previstos estatuariamente, com antecedéncia de 05 (cinco) dias da data
prevista para as eleicdes, que para poder ser registrada, devera estar acompanhada
da anuéncia, por escrito, de cada candidato.

Paragrafo Primeiro — Desde que inscrito e autorizado sua inscricdo na chapa, podera
o associado, a qualquer tempo, requerer, por escrito, a desisténcia de sua
participacéo e inclusdo no processo.

Paragrafo Segundo — Na incidéncia do previsto no paragrafo anterior, devera este,
em tempo habil, ser substituido por outro associado em pleno gozo de seus direitos.



Art. 70 — O Presidente podera ser reeleito uma Unica vez, podendo, entretanto, vir a
se apresentar como candidato ao cargo, no processo eleitoral que se efetivar na
gestao de seu sucessor.

Art. 71 — A eleicdo devera ser realizada em Assembléia Geral, por voto secreto, em
cédula propria ou urna eletrbnica, onde obrigatoriamente constem os nomes das
chapas concorrentes.

Art. 72 — Cada empresa associada tera direito a participar com apenas um
associado em uma so6 chapa.

Art. 73 — A empresa tera direito a somente um voto, dado por seu associado
participante do Contrato Social, podendo ainda ser representada por procurador
legal.

Art. 74 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos entre
as chapas inscritas.
Paragrafo Unico — Inscrevendo-se apenas uma chapa, a eleicdo sera por

aclamacao.
Art. 75 — A Assembléia Geral destinada as eleicdes sera considerada instalada:

a) Em primeira chamada, se contar com a presenca de 1/3 (um tergco) do
nuamero total dos associados Contribuintes e Beneméritos com direito a voto;
b) Em segunda chamada, uma hora apés, com qualquer nimero de associados.

Art. 76 — Todas as chapas concorrentes terdo direito a 01 (uma) listagem de todos
associados em dia com suas obrigacdes pecuniarias perante a ACISA, tornando-os
aptos ao direito a votar e ser votado.

Paragrafo Unico — A listagem acima mencionada sera emitida com 15 (quinze) dias
de antecedéncia a realizacdo do pleito e os associados nela constantes formardo o
eleitorado apto ndo sendo permitidas e admitidas quitagcdes intempestivas e a
consequente alteracdo da lista.

Art. 77 — Cada chapa concorrente podera designar 02 (dois) fiscais que se
alternardo a Mesa Diretora no dia da Assembléia Geral de elei¢céo, tanto na fase de
votacdo como na de apuracao.

Art. 78 — A Mesa Eleitoral instalar-se-a logo apés a autorizacdo do Presidente da
Assembléia Geral e devera ser assessorada pelo Diretor Juridico da ACISA para



sanar e dirimir as davidas que por ventura venham a se apresentar no decorrer do
pleito eleitoral.

Art. 79 — A Mesa Eleitoral designara um mesario, o qual portara a relacdo dos
associados e procedera a verificacdo e controle de sua habilitacdo ao pleito,
autorizando-o a votar em caso positivo.

Art. 80 — Havendo impugnacdo do voto, este sera recebido em separado, com a
descricéo da ocorréncia.

Art. 81 - A apuragdo dos votos se fara imediatamente apds o encerramento do
processo de votacédo, ficando a Mesa Eleitoral incumbida, no caso de utilizagéo de
cédula eleitoral, de resolver as questdes incidentes e ndo computando os votos que
contenham rasuras e impossibilite identificar a vontade do eleitor.

Art. 82 — Finalizada a apuracao, sera designado um dos mesarios para lavrar a ata
na qual devera constar o resultado do pleito e breve relato de eventuais fatos, por
ventura, ocorridos durante o processo em questao.

Paragrafo Unico — A ata sera assinada pelos membros da mesa e demais presentes
que assim o desejarem.

Art. 83 — Ao término do processo eleitoral, a conducdo da Assembléia Geral sera
reassumida por seu Presidente que fard a leitura do resultado constante da ata e
proclamara eleita a chapa mais votada.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DOS LIVROS E ARQUIVOS
Art. 84 — A Associacao devera ter os seguintes livros ou arquivos:

a) De Atas das Assembléias Gerais, de Reunifes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

b) De Frequéncia das Assembléias Gerais, de Reunifes da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

c) E outros, fiscais, contabeis e demais obrigatorios.



Paragrafo Primeiro — Os arquivos ou livros constantes nas alineas “a” e “b”, descritos
neste Artigo, deverdo ser numerados cronologicamente, devendo ainda receber a
rubrica do Presidente e do Diretor Secretario nos respectivos termos de abertura e
encerramento.

Paragrafo Segundo — Os registros constantes dos arquivos e/ou livros mencionados
nas alineas “a” e “b”, deste artigo, de conformidade com a evolugcdo no setor de
informatizacdo da Associacdo, poderdo, a critério e decisdo do Presidente da
Diretoria Executiva, passar a serem digitadas e impressos, desde que arquivados
cronologicamente e em pastas proprias.

TiTuLO VI

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 — A Associacdo poderd ser fundida, incorporada ou desmembrada por
decisdo da Assembléia Geral, e somente podera ser dissolvida também por decisao
da Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim, em caso de
insuperavel dificuldade na consecucdo de seus objetivos, apos manifestacdo da
Diretoria Executiva, observando o estabelecido no Titulo IV, Capitulo II, Artigo 30
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nos casos de Lei ou por deliberacéo dos associados, na forma ja

prevista neste Estatuto, a dissolucéo e liquidacdo da Associacdo aplicar-se-80 0s
preceitos legais e vigentes, cabendo a Assembléia Geral a escolha de liquidante,
destinado o remanescente do patrimdnio social, a Entidade com objetivo similar.

Art. 86 — O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em partes, desde que
a pratica das Leis e da Entidade mostre essa necessidade, por proposta da Diretoria
Executiva em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, cumprindo
o disposto no Titulo 1V, Capitulo Il, Artigo 30, devendo ser averbado ao registro na
Serventia de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, para os efeitos
legais.

Art. 87 — A Associacdo nao participara de quaisquer atividades e manifestacdes
politico-partidarias ou religiosas.



Art. 88 — A data de posse para uma nova Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal eleitos dar-se-4 dentro da primeira quinzena do més de janeiro do ano
subsequente ao da realizacdo; e o mandato anterior estender-se-4 até a referida
posse de seus sucessores legalmente eleitos.

Art. 89 — E vedada a acumulacdo de cargos e funges na Associagao.

Art. 90 — Os cargos da Associacdo serdo exercidos graciosamente, sendo falta
grave, qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

Art. 91 — Entende-se por representante legal do associado pessoa juridica, a pessoa
fisica revestida de direitos emanados nos instrumentos de constituicdo da empresa e
respectivas alteracbes, bem como os procuradores legalmente constituidos para
representar a empresa em todos 0s seus atos, através de procuracao publica.

Paragrafo Unico — Devera ficar arquivado na Secretaria da Associacdo em pasta do
associado, copia reprografica de todos e quaisquer instrumentos que indiquem a
Associacao, o representante legal.

Art. 92 — Os representantes da Associagao, indicados para cargos, comissoes,
conselhos de outras entidades e da administracdo publica, etc., remunerados ou
nao, deverdo ser escolhidos entre os membros da Diretoria Executiva e eleitos em
reuniao desta.

Art. 93 — O presente Estatuto Social foi totalmente alterado, consolidado e aprovado
na Assembléia Geral realizada no dia 28 de maio de 2005 e entrar4 em vigor na data
do seu registro na Serventia de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca.

Rio Branco/AC, 28 de maio de 2005

Rubenir Nogueira Guerra Jurilande Aragéo Silva

Presidente Primeiro Secretério

ADVOGADA

Adriana Silva Rabelo



